Frauengesundheit — Generationen im Dialog: Dokumentation der 19. AKF-Jahrestagung 2012

Prof. Dr. Josefine Heusinger: Die ,Jungen Alten”: Fit, gestylt und allzeit verfiigbar fir Familie und Gesellschaft

Protokoll: Eine wunderbare Frau, die das spontan (ibernommen und grofsartig gemacht hat, ohne ihren Namen zu sa-

gen. Ohne sie wdre diese Dokumentation unméglich gewesen. Danke!!

Zu Anfang sammelten wir Assoziationen zu dem Begriff , Aktives Altern”:

=  Nordic Walking

=  Teilhabe

= Selbstbestimmung

= Kontakt zu Jingeren

=  Aufgaben haben

= Aus Erfahrungen schopfen

= Geruhsamer Lebensabend is nich
= Wissen weitergeben/austauschen
= |mpulse geben

= Gesundarbeiten

= Zufriedenheit/Gelassenheit

= Neugier/Offenheit fiir Neues

= Nicht kaputt gearbeitet sein

Nach einem kurzen Exkurs zu der Frage, ab wann wir eigentlich alt sind (sehr verschiedene Definitionen: biologisch,

kalendarisch, soziologisch, psychologisch ...) ging es um die Frage, was am ,aktiven Alter” negativ und zum Firchten ist:

= Druck zu ehrenamtlichem Engagement auf Frauen nimmt zu

= Abrupter Ausstieg aus dem Erwerbsleben kann Schock sein, besser wire ein gleitender Ubergang, bei dem Er-
werbstéatigkeit ab- und andere Aktivitdten zunehmen.

= Weiter arbeiten missen

= Kein Recht auf Langsamkeit oder darauf, andere Lebensweisen kennen zu lernen

= Nicht krank und schwach sein zu diirfen

=  Finanzen machen Sorgen und behindern Chancengleichheit bei der Teilhabe

=  Einige Frauen, die die Erwerbsarbeit schon hinter sich haben, berichten begeistert von ihren ehrenamtlichen
Projekten

Im Gesprach wurde deutlich, dass viele zwar Lust haben, im Alter selbstbestimmt Dinge — auch fir und mit anderen — zu
tun, aber nicht durch materielle oder ideologisch-moralische Griinde dazu gezwungen werden wollen. Auch fir die
eigene Gesundheit zu sorgen fanden viele sinnvoll. Vor allem wird betont, welche Wohlgefiihle, z. B. mit sportlichen

Aktivitaten, zu erreichen sind.

Es folgte der erste Input der Referentin mit folgenden Informationen:




Wer sind die ,,Jungen Alten”?

«  Fwizchen 55 und 65 Jahre &lt (Geburtsjghrgénge ca. 1945-1955)

* 2008 stellen sie rund 12% der Gesamthevidlkerung, fast 5 Millionen Frauen
und 4,8 Millionen Manner.

*  BO0% zind verheiratetoder leben als Paar zusammen.

*  Mehr als die HElfte hat Enkelkinder, 953 der GroOmitter haben eine
enge,/mittlere Beziehung zu digsen.

* [m Westen sind 45%, im Osten 35% der Frauen erwerbstatig.

*  Rund 10% der Altersgruppe sind arm (Einkommen unter 772 £/Monat).

« 27,7 % derFrauen haben chronische Rickenscmerzen, gut 40 % haben
schon einmal die Diagnose Arthrose bekommen.

* Eine 60jghrige Frau hat ein 10%iges Risiko, in den ndchsten 10Jahren
Krebszu bekommen, v. a. Brust- und Darmkrebs.

[alle Zahlenzit. n. BZgA 2011)

I I I 13. A¥F-lafrestagung, Barin 2012 ':-'Cj'lri
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Aus den Empfehlungen der
Altenberichtskommission 2010:

4, Empfehlung: Bildung

,Bildung, die Kompetenzen fiir ein eigen- und mitverantwortliches Leben
vermittelt, ist ein zentraler Beitrag zur Selbstsorge und Mitverantwortung.
Es gibt nicht nur ein Recht auf Bildung, sondern auch eine Pflicht zur
Bildung, und zwar liber den gesamten Lebensverlauf hinweg.”

6. Empfehlung: Arbeitswelt

,Die Beschiftigten selbst sind, wo moglich, mitverantwortlich, Angebote zur
beruflichen oder betrieblichen Weiterentwicklung und zur
Gesundheitserhaltung zu nutzen und in die eigene Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit zu investieren.”

9. Empfehlung: Zivilgesellschaft

,Altere Menschen sind aufgefordert, in ihrer Lebensgestaltung die
Moglichkeiten der Zivilgesellschaft zu nutzen.” (BMFSF) 20100}

=> Differenzierung von ,wertvollem” und ,wertlosem” Alter? Die einen
Ressource, die anderen Ballast fur die Gesellschaft?
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Die zitierten Empfehlungen der Altenberichtskommission wurden als Bestdtigung des verbreiteten Geflihls von

Anrufung zu gesellschaftlich notwendiger Arbeit empfunden.

Ungleiche Chancen und ungleiche Mal3stabe fur Aktivitat ?

h!

Biirgerschaftliches Engagement:
Im Gemeinwesan Aufgaben Gbernehmen — aber sich als Wutbidrgerin einmischen?
+# Sport und Bewegung

In der Sportgruppe aktiv sein —aber als Rollstuhlfahrerln an Barrieren scheitern?
# Unterstiitzung anderer im sozialen Nahraum

Machbarschaftshilfe leistan — aber in der Offentlichkeit keine Anerkennung finden?
+ Erwerbstitigkeit

Rente erst mit 67 — aber keine Wege aus der Arbeitslosigkeit ab 55+7

= Aktivitdt und Passivitadt im Alter beruhen nicht immer auf freiwilligen,
persdnlichen Entscheidungen und sind nicht per se gut oder schlecht.
=» Die Chancen fir Beteiligung — auch als Partizipation bezeichnet - sind
ungleich verteilt.

hl 1. Niedersachsizche Seniorenkonferenz, Hannowver 2012 Ja I e\
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Alternswissenschaftliche Erkenntnisse

Zur Gesundheit im Alter trégt bei

#* biz ins hichste Lebensalter soziale Beziehungen zu pflegen und fir andere
wertvoll zu sein,

#* Selbstwirksamkeit zu erleben,

¥ die Chance, sich auf die Facetten desz Lebens zu kanzentrieren, die miglich
sind und Freude bereiten, und sich von anderen zu verabschieden,

® nicht mehr alles mitmachen zu missen,

#* dem Zwang zur Mitzlichkeit und dauernden Wertschépfung entzogen zu sein.

#* materiell sbgesichert zu sein,

¥ ingesunden Lebenswelten zu wohnen,

#* sich gesund erndhren und sich bewegen zu kinnen.

Wie sieht ez nun mit dem viel beschworenen Engagement aus?

Iml 13. AKF-latrestagung. B erlin 2012 J GTE
[*F

hpchald

Von den Workshopteilnehmerinnen gaben auf Nachfrage rund drei Viertel an, sich freiwillig/ehrenamtlich1 ZuU engagie-
ren. Danach wendete sich der Workshop der aktuellen gesellschaftspolitischen Debatte um das freiwillige Engagement
zu, das von der Politik heute stark gefordert wird. Mit dem ,,Freiwilligensurvey®, einer aufwandigen Erhebung mit 15 -
20.000 Befragten 1999, 2004 und 2009 wurde die Entwicklung dokumentiert. Zahlreiche Férdermittel gehen in , Treff-
punkte der Hilfsbereitschaft”, , Freiwilligenagenturen” und ,,Seniorenbiiros” sowie Qualifizierungsangebote fir Freiwilli-

genmanagement.

" Uber die Begriffsdifferenzierungen zwischen freiwilligem, zivilgesellschaftlichem, biirgerschaftlichem, ehrenamtlichen Engagement haben wir uns
nicht verstandigt, alle wurden in der Diskussion synonym verwendet.
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Gesellschaftpolitischer Rahmen der
Debatte um Freiwilliges Engagement

# Diskussion (iber ,Freiwilliges Engagement” findet heute stattin politischer
Gesamtsituation, die von einer grundlegenden Verdnderung des
Wohlfahrtsstaates und dem Abbau von Sozialleistungen gepragt ist —
verbunden mit einer verstarkten Forderung nach , Eigenverantwortung”.

» Gefahr, dass das Ehrenamt im Alter, freiwilliges Engagement der Alten oder
deren Freiwilligendienst zum Ersatz flir reduzierte 6ffentliche soziale,
kulturelle, gesundheitliche Infrastruktur wird.

An der folgenden Grafik entziindete sich eine erstaunte Debatte: Mehr Manner als Frauen engagieren sich?!

Wer engagiert sich?

Grafik Z13
Freiwillig Engagierte nach 13 Altersgmppen: Maéanner und Frauen (2009)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

B Ménner 0 Frauen

14-19 20-24 25-2¢ 30-34 35-39 40-44 4540 50-54 55-59 60-84 65-69 70-74 75+

ﬂ Quelle: Freiwiligensuveys Sozialforschung

Warum sich das so darstellt, macht die folgende Definition, die im Freiwilligensurvey verwendet wird, deutlich. Nicht

offentliches, unbezahltes Engagement im sozialen Umfeld wird dabei nicht erfasst.
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Verstandnis von Freiwilligem Engagement
im Freiwilligensurvey

LFreiwilliges Engagement ... besteht in konkreten Aufgaben, Arbeiten und Funktionen,
die Manscheon im Rahmen der  Infrastruktur der Zivilgesellschaft” [angerfristig
Ubernehmen. Diese Infrastruktur wird durch dic viclen Vercine, Initiativen und
Gruppen gebildet, von GroBRorganisationen cbenso wic durch die 6ffentlichen
Institutionen und Einrichtungen, in denen Freiwillige tatig sind.” iprarse 2010n, 58;
Beispicle:

*Handball: Trainerin

s Kreisjagdverband: Aushildung von Jagerinnen und Jagern

= Rettungshundestaffelvom Arboeiter Samariter Bund: Helforin mit cigenoerm Hund

* Naturschutzverein: Vorsitzender

s Farderverein fur eine Grundschule; Hausmeistertitipkeiten

s Die grunen Damoen (Hilfsorganisation): Besuchsdienste (Einkaufen, Betreuung bei
seniorenhcimbewahnerinnen und bewohnoern)

= wDK Verbanddoer Kricgsbeschadigten und Hinterblichenen: stellvertretender Vorstand

* Gewerkschaftsjugend: Ich bin stellvertretende Vorsitzende.

s Fufthall: Ubungsleiter

* Theatergruppe: Regisseur {a.a.0., 59f)

Engagementbereiche

Grafik Z2
Engagement nach einzelnen Engagementbereichen (2009)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %, Mehrfachnennungen)

| Mittlere Bereiche |

Sehr groBe Bereiche
+ Feuerwehr / Rettungsdienste

+ Sport und Bewegung 3.1%
10,1% * Umweilt- und Tierschutz
2,8%

= Politik / Interessenvertretung
2

Grobe Bereiche | 7%
- Jugendarbeit/ Bildung

+ Schule/ Kindergarten 2,6%
6,9% « Gesundheitsbereich
« Kirche / Religion 2.2%
6,9% « Lokales Bargerengagement
+ Sozialer Bereich 1.9%
5.2% = Berufl. Interessenvertretung
» Kultur / Musik 1,8%
5,2%
+ Freizeit / Geselligkeit I Kleinere Bereiche I
4.6%

= Justiz / Kriminalitatsprobleme
0.7%

ﬂ Quolle; Freiwilligonsunoys Sozialforschung

Frauengesundheit — Generationen im Dialog: Dokumentation der 19. AKF-Jahrestagung 2012

Prof. Dr. Josefine Heusinger: Die ,Jungen Alten”: Fit, gestylt und allzeit verfiigbar fir Familie und Gesellschaft



Beispiele fiir Engagement im sozialen
Nahraum

- Ca. 1,5 Millionen pflegebedurftige Menschen, die eine Pflegestufe i. S. des
Pflegeversicherungsgesetzes haben, leben in einer Privatwohnung.

- Dort werden sie zu 72% von weiblichen Hauptpflegepersonen gepflegt,
das sind 1.080.000 Frauen®, die dafir durchschnittlich mehr als 30
Std./Woche aufwenden. (BMG 2011, 27ff)

- Hinzukommen geschatzte 2.160.000 Frauen™, die hilfebedurftige
Menschen unterstitzen.

- 31%der GroRBmitter im Alter zwischen 55 und 69 Jahren beteiligen sich an
der Enkelbetreuung. (BZgA 2011)

=» Sorgearbeit im personlichen Umfeld von Familie und Nachbarschaft wird
nicht als freiwilliges Engagement gezahlt.

=>» Gerade die Arbeit und das Engagementvon Frauen* wird so unsichtbar
gemacht,

Das im Freiwilligensurvey und bei vielen FordermalBnahmen zugrunde gelegte Verstandnis von Engagement blendet die
meist von Frauen erbrachte Sorgearbeit im personlichen Umfeld von Familie, Freundeskreis und Nachbarschaft aus und

macht sie so einmal mehr unsichtbar.

Wie engagiertsind die , Alten“?

Grafik 214
Freiwillig Engagierte nach 13 Altersgruppen (Kohorteneffekte 1999-2009)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Altere Jahrgénge = vom Altersgefélle zum Fitnessgefélle

01999 m2009

K 3 H

14-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

m Quelle: Fremaligensurveys Sozmlforschung
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Das mit dem Freiwilligensurvey gemessene Engagement der Alteren liegt zwischen 30 und 40%, besonders viel Ehren-
amt ist aber auf bestimmte Kohorten konzentriert. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass es sich in gleichem
Umfang bei nachfolgenden Kohorten fortsetzt. Ab einem Alter von ca. 70 Jahren ldsst das Engagement — vermutlich oft

gesundheitlich bedingt — deutlich nach.

Grafik A1
Politisch-offentliches Interesse in Deutschland 1999 - 2004 - 2009
Bewvdlkerung im Alter ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

Estark Omittel Bwenig

Gesamt
1999

2004
2009

Bildungsstatus

hoch: 1999
hoch: 2004

hoch: 2009

mittel: 1999
mittel: 2004
mittel: 2009

niedrig: 1999
niedrig: 2004
niedrig: 2009

Alter

14 bis 30 Jahre: 1999
14 bis 30 Jahre: 2004
14 bis 30 Jahre: 2009

31 bis 45 Jahre: 1999
31 bis 45 Jahre: 2004

31 bis 45 Jahre: 2009

46 bis 65 Jahre: 1999
46 bis 65 Jahre: 2004
46 bis 65 Jahre: 2009

tber 65 Jahre: 1999
uber 65 Jahre: 2004
uber 65 Jahre: 2009

& nfratest Sozialforschung

Nicht nur die iber 70-Jahrigen engagieren sich weniger, auch Menschen mit einem niedrigen Bildungsstatus sind bei

dem so verstandenen Engagement weniger stark beteiligt.
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=>Engagementals ein Ausdruck von Aktivitat im Alter bewegt sich heute im
Spannungsfeld zwischen Empathie/Bereitschaft, sich im Grolden wie im
Kleinen flr eine bessere Welt einzusetzen, und der Vereinnahmung als Ersatz
far sozialstaatliche Aufgaben.

=» Erst wenn die materielle Sicherheit und die soziale Teilhabe (alter)
Menschen gesichert sind, kbnnen sie ihre Kraft und ihre Phantasie, oft
zusammen mit anderen, ohne die Zwange des Arbeitslebens und dort, wo sie
selbstes fur richtig und sinnvoll halten, einbringen. Das Ehrenamt und das
freiwillige Engagement bieten dann gerade nach dem Erwerbsleben eine
Mdglichkeit, Zugehdrigkeit und Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Diskussionsfragen

* Wie kbnnen wir Frauen® ermutigen, flr eigene Belange und
eine bessere Welt einzutreten, chne staatlichen
Vereinnahmungsstrategien in die Hinde zu spielen?

* Ist es wichtig , freiwillige” Frauen®-Arbeit sichtbar zu machen?
Wie kdnnte das aussehen?

h 13. AKF-lshractagung, Barkin 3012 JGT'E
k

Hechichule

In der folgenden Diskussion wurden zahlreiche Facetten des Themas angesprochen und immer wieder in Bezug zu den
personlichen Erfahrungen und Wiinschen der Frauen gesetzt. Dabei ging es oft um die Balance zwischen Ausruhen und
Aktivitat. Als gute Beispiele wurden das Zusammenwohnen mit mehreren Generationen genannt, und die groRere Ge-

lassenheit, mit der altere Menschen in/aus anderen Landern ihren Alltag im Alter meistern.

Das Thema Wohnen nahm dann einen grofReren Raum ein, einige berichteten von eigenen Erfahrungen mit Wohnpro-
jekten fiir das Alter, und es wurde vielfach die Hoffnung gedufRert, mit anderen spater zusammen leben zu kénnen.

Problematisch gesehen wurden die finanziellen Mittelt, die daflir oft notig sind. Hier fehlt es an Forderung, finanziell
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und ideell sowie ganz praktisch an Rechtsberatung und Begleitung der Gruppenprozesse, die ebenfalls zum Scheitern
beitragen kénnen. Ein weiteres Manko ist die nach wie vor oft nicht barrierefreie Bauweise/Sanierung. Hier kdnnte
eigentlich auch das Wissen der Frauen aus der Frauenbewegung hilfreich sein, die Erfahrung mit Prozessen von Organi-

sierung haben.

Insgesamt fanden alle den Dialog zwischen alten und jungen Frauen wichtig. Sowohl Vermittlung von Erfahrung als auch

Kennenlernen der Lebenswelten junger Frauen ist spannend, Voraussetzung ist allerdings ein konstruktiver Dialog.

AbschlieRend wurde sehr engagiert liber die Frage debattiert, wie Impulse von dem heutigen Workshop nach auen
dringen konnten und welche das verdienen. Férderung von Wohnprojekten war konsensfiahig. Aber (iber die Frage,
inwieweit wir selbst heute altersfeindlich, z. B. den heutigen Alten gegeniber sind, indem wir selbst die Werte unserer
Jugend transportieren, konnte keine Einigkeit erzielt werden. Dagegen kdnnte es spannend sein, an alte widerstandige

Diskussionen und Erfahrungen der dlteren Aktivistinnen anzuknipfen. Im Einzelnen wurden folgende Ideen genannt:

= Schopferisch sein statt ,,nur“ widerstandig, Kooperationen eingehen, Erzahlcafés organisieren

= Nicht nur unter Leistungsdruck agieren, sondern sich das Recht nehmen, Subjekt zu sein und respektiert wer-
den, ohne etwas zu tun

= Sich der Aktivitatsanrufung bewusst widersetzen, die auf Frauen vermutlich besonders stark wirkt

=  Mindestlohn bzw. wirkliche materielle Absicherung statt Bundesfreiwilligendienst fiir alte Frauen, die sich was
dazuverdienen miissen

= Und schlieRlich: Nicht nur darauf spekulieren, dass im Alter endlich mehr Ausruhen erlaubt ist, sondern sich

jetzt schon mehr Ruhe goénnen.
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